Risti Kooli parendustegevuste kava

17.10.2025

Parendustegevuste kava on osa Risti Kooli hariduskvaliteedi hindamisest koostd6s Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuriga. Hindamine
toimus 2024. aasta oktoobrist 2025. aasta septembrini. Risti Kooli parendustegevuste kava on sisendiks kooli ja lasteaia uue
arengukava 2026-2030 koostamiseks. Uue arengukava koostamine toimub 2025. stgispoolaastal oktoobrist detsembrini.
Parendustegevused kavandame arengukavas erinevatele aastatele, arvestades t00jou ja ajaressursiga ning eelarve vboimalustega.

Parendustegevuste kava koostas kooli HAKA juhtmeeskond.

Kristeerium Kooli Hindamisaruandest tulenev Periood Mida teeme edasi
eneseanallusist | parendustegevus
tulenev
parendustegevus

1.0ppekavaarendus on | Ainedpetajate 1) Opilaste siisteemsem kaasamine 1) 2026-2030 | 1) Oopilaste kiisitlused ja

kaasav, siisteemne ja

regulaarne dppekava

oppekava arendamisse

2) 2025-2026

tagasiside kogumine

tdenduspohine analiilisimine ja 2) B-voorkeele valiku suurendamine (projektipdevad, iseseisva
oppekava Oppimise pdevad)
tdiendamine 2) jatkame B-voorkeele Opetaja

otsingutega

2. Oppimise ja
Opetamise protsessis
arvestatakse iga Oppija
eripdra ning toetatakse
tema terviklikku
arengut

1) sotsiaal-emotsionaalsete oskuste
arendamine

2) kaasata koik last toetavad osapooled (sh
Opetaja abid, lasteaiadpetajad ja -abid)
tuge vajavate laste toetamise protsessi

1) 2026-2027
2) 2026-2030
3) 2026-2027

1)

Suurem fookus koiki lapsi
puudutavate oskuste
arendamisele. Leida sobiva
sisuga programm/koolitus,
mis toetaks klassijuhatajate
t60d Opilaste sots.-emot.
oskuste arendamisel.




3) klassijuhataja toorolli

iimberkujundamine (mentorluse

suunas)

2)

3)

Koikide osapoolte kaasamine
toimub igapdevaselt ja
vajaduspdhiselt
Klassijuhatajate t66
imbermotestamine,
kirjelduste/juhendi loomine,
ithise elektroonilise
“tooriistakasti”
moodustamine, klassijuhataja
t66 sidumine kooli
vadrtustega.

Klassijuhtaja tootasu
suurendamine.

3. Oppija arengu seire
ja hindamine toetab
kavandatud
opiviljundite
saavutamist

1) fdihtse praktika kujundamine, mille jérgi
tutvustatakse iga perioodi alguses

Opilastele Opicesmarke ja
hindamiskriteeriumeid

2) kujundava hindamise meeskondlik

ldbimdtestamine

1) 2026-2027
2) 2026-2030

1)

2)

Oppetdds eesmirkide
seadmine — viime 14bi
Opetajaid toetavad tegevused
(koolitus, iihisarutelud)
kujundava hindamise aluseks
on PROK § 20. Kujundava
hindamise iihiselt
labimotestamine ja
kokkuleppimine, mida
kujundava hindamise
mdistega hindamisprotsessis
téhistame.

4. Kooli vaartused ja
toimimise pohimdtted
on kokku lepitud ja
jargitud

1) analiiiisida, kas ja kuidas on
kokkulepitud véartused avaldanud mdju

oppe- ja kasvatustoole ning
organisatsiooni toimimisele

1) 2026-2027
2) 2026-2030

1))

Teeme algklasside kooliosas
ja kooli veebilehel
pohivairtused néhtavaks nii
sonaliselt kui tdiendatult




2)

analiiiisida, kuidas olemasolevad
vadrtused toetavad dppekava
iildpadevuste saavutamist tervikuna, et
paremini toetada Opilaste arengut

piltidega, mis toetab nende
teadvustamist ja moistmist.

3) kaaluda tulevase arengukava
véljatodtamisel védrtuste spektrit
laiendada ning siduda need
organisatsiooni tegutsemispohimotete
ja Oppekava alusvairtustega
5. Kooli juhtimine on Viia sisse regulaarne | 1) Tervikliku kooliarendussiisteemi 2025-2026 1) Dokumentide sidususe
koostdine, arengule kohtumisaeg loomine suurendamine
suunatud ning Opilasesinduse ja 2) Oppe -ja kasvatustdo labiviimisel 2) Muudame iildtéoplaani
kogukonnaga arvestav | juhtkonnaliikmetega; lahtuda kehtivatest digusaktidest kinnitamist, arvestades
viia 14bi kord kehtivate digusaktidega
Oppeaastas avatud Opilastega regulaarse
uste pdev ning kohtumiseaja saame kéivitada
avatud tunnid kdesolevast Oppeaastast, avatud
uste pdeva ja avatud tundide
rakendamise arutelu viime 1dbi
arengukava koostamisel.
6. Koolis on tagatud Uhiselt vilja todtada | 1) vaimse tervise teemadega siisteemselt, | 2026-2030 1) Ennekdike 1dbi koolituse ja
Oppijate, Opetajate ja tunnustamissiisteem, teadlikult ja jarjepidevalt tegelemine kovisiooni
teiste kooli tootajate mis kirjeldaks 2) leida koolile teaduspShine programm 2) Lasteaias kasutusel programm
vaimne, sotsiaalne ning | lithidalt millal, kiusamise ennetustegevuseks “Kiusamisest vabaks”, koolis
fiilisiline heaolu kuidas jamille eest | 3) vaimse tervise toetamine vilja todtada ja kirja panna
tootajatele 4) tugispetsialistide virbamine kiusamise ennetamise
tunnustusi jagatakse. pohimatted

3) Kinnitada vaimse tervise
teemadega tegelemise
eestvedaja




4) Ametikohtade suurus 1ébi

radkida kooli pidajaga
(sotsiaalpedagoog)
7. Koolis on 1) Opetajate t66 tagasisidestamine 1ibi 2026-2030 1) Arutada thiselt 14bi, kuidas
védrtustatud ja tagatud iiks-iihele vestluste ja tunnivaatluste toetab tunnivaatlus minu kui
Opetajate ning teiste 2) Opetajate ainealase ja professionaalse Opetaja professionaalset
kooli tootajate arengu toetamine (vorgustikud, arengut
professionaalne areng Opiringid) 2) Haridustehnoloogia ja

klassidpetuse koostootunnid
(2 dpetajat koos) on hea ndide
ainealase aregu toetamisest ja
koostd6 soodustamisest
Opetajate vahel. 2025. Aaasta
stigisest kdivitame Aruakte
Opilaste Akadeemia, mis loob
iithtlasi loodusainete dpetajate
vallaiilese vorgustiku.

Ettepanekud pidajale:

1) Suurendada tugispetsialistide ametikohtade suurust (sotsiaalpedagoog 1.0).

2) Suurendada klassijuhatajate tootasu (15% oOpetaja riiklikust miinimumist).

3) HEV dpilastele 6pperuumide loomine, mis voimaldab dpet vaikegruppides paralleelselt klassiga. Kooli pilaste arv kasvab, sh
HEV 6pilaste osakaal klasside, mistottu ruumide puudus ajaga aina suveneb.



