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Risti Kooli parendustegevuste kava 
 17.10.2025 

Parendustegevuste kava on osa Risti Kooli hariduskvaliteedi hindamisest koostöös Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuriga. Hindamine 
toimus 2024. aasta oktoobrist 2025. aasta septembrini. Risti Kooli parendustegevuste kava on sisendiks kooli ja lasteaia uue 
arengukava 2026-2030 koostamiseks. Uue arengukava koostamine toimub 2025. sügispoolaastal oktoobrist detsembrini. 
Parendustegevused kavandame arengukavas erinevatele aastatele, arvestades tööjõu ja ajaressursiga ning eelarve võimalustega. 

Parendustegevuste kava koostas kooli HAKA juhtmeeskond. 

 

Kristeerium Kooli 
eneseanalüüsist 
tulenev 
parendustegevus 

Hindamisaruandest  tulenev 
parendustegevus  

Periood Mida teeme edasi 

1.Õppekavaarendus on 

kaasav, süsteemne ja 

tõenduspõhine 

Aineõpetajate 

regulaarne õppekava 

analüüsimine ja 

õppekava 

täiendamine 

1) õpilaste süsteemsem kaasamine 

õppekava arendamisse 

2) B-võõrkeele valiku suurendamine 

1) 2026-2030 

2) 2025-2026 

1) õpilaste küsitlused ja 

tagasiside kogumine 

(projektipäevad, iseseisva 

õppimise päevad) 

2) jätkame B-võõrkeele õpetaja 

otsingutega 

2. Õppimise ja 

õpetamise protsessis 

arvestatakse iga õppija 

eripära ning toetatakse 

tema terviklikku 

arengut 

 1) sotsiaal-emotsionaalsete oskuste 

arendamine 

2) kaasata kõik last toetavad osapooled (sh 

õpetaja abid, lasteaiaõpetajad ja -abid) 

tuge vajavate laste toetamise protsessi 

1) 2026-2027 

2) 2026-2030 

3) 2026-2027 

 

1) Suurem fookus kõiki lapsi 

puudutavate oskuste 

arendamisele. Leida sobiva 

sisuga programm/koolitus, 

mis toetaks klassijuhatajate 

tööd õpilaste sots.-emot. 

oskuste arendamisel. 
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3) klassijuhataja töörolli 

ümberkujundamine (mentorluse 

suunas) 

2) Kõikide osapoolte kaasamine 

toimub igapäevaselt ja 

vajaduspõhiselt 

3) Klassijuhatajate töö 

ümbermõtestamine, 

kirjelduste/juhendi loomine, 

ühise elektroonilise 

“tööriistakasti” 

moodustamine, klassijuhataja 

töö sidumine kooli 

väärtustega. 

Klassijuhtaja töötasu 

suurendamine. 

 

3. Õppija arengu seire 

ja hindamine toetab 

kavandatud 

õpiväljundite 

saavutamist 

 1) ühtse praktika kujundamine, mille järgi 

tutvustatakse iga perioodi alguses 

õpilastele õpieesmärke ja  

hindamiskriteeriumeid 

2) kujundava hindamise meeskondlik 

läbimõtestamine 

1) 2026-2027 

2) 2026-2030 

1) Õppetöös eesmärkide 

seadmine – viime läbi 

õpetajaid toetavad tegevused 

(koolitus, ühisarutelud) 

2) kujundava hindamise aluseks 

on PRÕK § 20. Kujundava 

hindamise ühiselt 

läbimõtestamine ja 

kokkuleppimine, mida 

kujundava hindamise 

mõistega hindamisprotsessis 

tähistame. 

4. Kooli väärtused ja 

toimimise põhimõtted 

on kokku lepitud ja 

järgitud 

 1) analüüsida, kas ja kuidas on 

kokkulepitud väärtused avaldanud mõju 

õppe- ja kasvatustööle ning 

organisatsiooni toimimisele 

1) 2026-2027 

2) 2026-2030 

1) Teeme algklasside kooliosas 

ja kooli veebilehel 

põhiväärtused nähtavaks nii 

sõnaliselt kui täiendatult 
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2) analüüsida, kuidas olemasolevad 

väärtused toetavad õppekava 

üldpädevuste saavutamist tervikuna, et 

paremini toetada õpilaste arengut 

3) kaaluda tulevase arengukava 

väljatöötamisel väärtuste spektrit 

laiendada ning siduda need 

organisatsiooni tegutsemispõhimõtete 

ja õppekava alusväärtustega 

piltidega, mis toetab nende 

teadvustamist ja mõistmist. 

 

5. Kooli juhtimine on 

koostöine, arengule 

suunatud ning 

kogukonnaga arvestav 

Viia sisse regulaarne 

kohtumisaeg 

õpilasesinduse ja 

juhtkonnaliikmetega; 

viia läbi kord 

õppeaastas avatud 

uste päev ning 

avatud tunnid 

1) Tervikliku kooliarendussüsteemi 

loomine 

2) õppe -ja kasvatustöö läbiviimisel 

lähtuda kehtivatest õigusaktidest 

2025-2026 1) Dokumentide sidususe 

suurendamine 

2) Muudame üldtööplaani 

kinnitamist, arvestades 

kehtivate õigusaktidega 

Õpilastega regulaarse 

kohtumiseaja saame käivitada 

käesolevast õppeaastast, avatud 

uste päeva ja avatud tundide 

rakendamise arutelu viime läbi 

arengukava koostamisel. 

6. Koolis on tagatud 

õppijate, õpetajate ja 

teiste kooli töötajate 

vaimne, sotsiaalne ning 

füüsiline heaolu 

Ühiselt välja töötada 

tunnustamissüsteem, 

mis kirjeldaks 

lühidalt millal, 

kuidas  ja mille eest 

töötajatele 

tunnustusi jagatakse. 

1) vaimse tervise teemadega süsteemselt, 

teadlikult ja järjepidevalt tegelemine 

2) leida koolile teaduspõhine programm 

kiusamise ennetustegevuseks 

3) vaimse tervise toetamine 

4) tugispetsialistide värbamine 

2026-2030 1) Ennekõike läbi koolituse ja 

kovisiooni 

2) Lasteaias kasutusel programm 

“Kiusamisest vabaks”, koolis 

välja töötada ja kirja panna 

kiusamise ennetamise 

põhimõtted 

3) Kinnitada vaimse tervise 

teemadega tegelemise 

eestvedaja 
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4) Ametikohtade suurus läbi 

rääkida kooli pidajaga 

(sotsiaalpedagoog) 

7. Koolis on 

väärtustatud ja tagatud 

õpetajate ning teiste 

kooli töötajate 

professionaalne areng 

 1) Õpetajate töö tagasisidestamine läbi 

üks-ühele vestluste ja tunnivaatluste 

2) Õpetajate ainealase ja professionaalse 

arengu toetamine (võrgustikud, 

õpiringid) 

2026-2030 1) Arutada ühiselt läbi, kuidas 

toetab tunnivaatlus minu kui 

õpetaja professionaalset 

arengut 

2) Haridustehnoloogia ja 

klassiõpetuse koostöötunnid 

(2 õpetajat koos) on hea näide 

ainealase aregu toetamisest ja 

koostöö soodustamisest 

õpetajate vahel. 2025. Aaasta 

sügisest käivitame Aruakte 

Õpilaste Akadeemia, mis loob 

ühtlasi loodusainete õpetajate 

vallaülese võrgustiku. 

 

 

Ettepanekud pidajale: 

1) Suurendada tugispetsialistide ametikohtade suurust (sotsiaalpedagoog 1.0). 
2) Suurendada klassijuhatajate töötasu (15% õpetaja riiklikust miinimumist). 
3) HEV õpilastele õpperuumide loomine, mis võimaldab õpet väikegruppides paralleelselt klassiga. Kooli õpilaste arv kasvab, sh 

HEV õpilaste osakaal klasside, mistõttu ruumide puudus ajaga aina süveneb. 


