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1. Sissejuhatus

Risti Kooli arengukava on dokument, mis méaarab lasteaed-p&hikooli arenduse pdhisuunad, valdkonnad ja
tegevuskava aastateks 2021-2025. Arengukava eesmargiks on tagada Oppeasutuse jarjepidev areng ja
madratleda sise- ning valiskeskkonna anallisi abil peamised arengusuunad. Arengukava on aluseks Risti
Kooli strateegiliste otsuste tegemisel, iga-aastaste tegevuskavade koostamisel ning dppeaasta eesmarkide
seadmisel. Arengukava lahtub Eesti Vabariigi haridust puudutavatest &igusaktidest, Risti Kooli
pdhimaarusest, kooli arengukavast aastateks 2015—2020 ja Lddne-Harju valla arengukavast.

Risti Kooli arengukava 2021-2025 koostamise kadigus kaardistati to6tajatega tegevuste ja toOprotsesside
hetkeolukord, sdnastati valdkonniti tugevused ja parendusettepanekud. Arvamusi ja ettepanekuid kisiti ka
Opilastelt ja haridusasutuse huvipooltelt (hoolekogu, koolipidaja, koostddpartnerid, toetajad). Kdesolevas
arengukavas on vaadeldud kooli ja lasteaia arengut aastatel 2021-2025 labi jargmise nelja valdkonna:
juhtimine ja koosto6, professionaalne areng, iga Sppija toetamine ja ntldisaegne Gpikdasitus.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, stardiplatvormist aastal 2020, Gppeasutuse tegevust mdjutavatest
teguritest, visiooni, missiooni ja pd&hivaartuste kirjeldustest, peamiste arengusuundade ja eesmarkide
kirjeldusest 2021-2025 ning arengukava muutmise ja kinnitamise korrast.

2. Stardiplatvorm aastal 2020

Nimi: Risti Kool (aadress Harju-Risti kiila, Ldane- Harju vald, Harjumaa, 76002; registrikood 75020233).
Oppeasutuse liik: lasteaed- p&hikool

Omandivorm: Ladne- Harju valla hallatav munitsipaalkool/lasteaed

Kontaktandmed: info@ristipk.edu.ee, telefon 6081234, www.ristipk.edu.ee

Asutuse esindusdiguslik isik on kooli direktor.

2018. aasta 1. septembrist to6tab Risti Kool (htse asutusena tegutsemisvormis lasteaed-pdhikool. FuiUsilise
Oppekeskkonna ja haridusastmete kirjelduse paremaks mdistmiseks on kooli ja lasteaia alusandmed
esitatud eraldi.

Kool
Koolihoone on ehitatud p&hikooliks, kuhu mahub maksimaalselt 135 &pilast. Hoone tGldpindala on 1925 m?,

seda ristkasutavad kooli- ja lasteaialapsed, Harju-Risti raamatukogu ja Harju-Risti Medicum perearstipunkt.
Uhte klassiruumi (30 m?) mahub maksimaalselt 15 dpilast. Koolihoones on 9 klassiruumi ja 5 spetsiifilist
ruumi: véimla, arvutiklass, tehnoloogiadpetuse klass, kodunduse — ja kdsitooklass ja pikapdevarihma klass.
Koolil on oma soéokla. Kool té6tab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt véljaantud koolitusloa alusel,
Oppe- ja kasvatustdd aluseks on kooli Sppekava. 2020. dppeaasta alguse seisuga on dpilaste nimekirjas 109
Opilast. Avatud on 12 klassikomplekti, millest 3 on hariduslike erivajadustega lastele.
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Oppetdd ja huvitegevuse kdrval tegutsevad koolis Bppendukogu, hoolekogu, Spilasesindus, pikapdevariihm
ja Gpiabirihm. Kooli vdimlas toimub dppetdo nii koolidpilastele kui lasteaialastele, samuti kasutatakse saali
huviringide ja kogukonna sporditreeningute labiviimiseks. Arvutiklass on varustatud kaasaegsete arvutitega
ning vdimaldab labi viia erinevates ainetes e-Gpet. Tehnoloogiadpetuse- ja kasitddklassis on olemas heal
tasemel tehniline varustus, mida on tdiendatud vajaduspdhiselt. Oues liikkumisharjumuste arendamiseks ja
kehalise kasvatuse tundide labiviimiseks on kasutada 2020. aastal valminud Harju-Risti terviserada ja
manguvaljak, mis asuvad koolihoonest ca 10 minuti jalutuskaigu kaugusel.

Risti Koolis on 39 tootajat, kellest kuus tootab ainult lasteaialastega. Koolis on jargmised ametikohad:
direktor, Sppealajuhataja (0,5), huvijuht, majandusala juhataja, Spetajad (16 in), haridustehnoloog (0,5),
IT-spetsialist (0,5), abiGpetaja-tugiisik, kokk, koogi abitodline (1,5), koristaja (3) ja majahoidja (0,5).
Hariduslike erivajaduste teenuste pakkumiseks on kool koos koolipidajaga loonud tugipesa, mille koosseisu
kuuluvad tugiteenuste koordineerija (0,5), sotsiaalpedagoog, pstiihholoog, eripedagoog ja logopeed. 2020.
aasta stgisest kaivitunud Risti-Padise tugipesa to6tajad pakuvad tugiteenuseid Risti Koolis (sh lasteaias),
Padise PShikoolis ja Padise Lasteaias. Tugipesa ametikohtade arv sdltub kolme haridusasutuse laste arvust,
tootajate toGaeg jaguneb proportsionaalselt erinevate haridusasutuste vahel.

Koolis on v&imalik osaleda {heksas huviringis: kasipall, jalgpall, robootika, mudilaskoor, kunst,
psthholoogia, kokandus, klaveridpetus ja tidrukute vGimlemine, millest kolm viimast on tasulised.

Lasteaed

Lasteaed tegutseb 2017. aastast koolihoonega tihendatud moodulmajas (334 m?), mis on nduetekohane,
turvaline ja kaasaegne Gppe- ja kasvatustoo labiviimiseks. Risti Kooli lasteaias on kaks lasteaiarihma —
Paikesejankud ja Mirakarud —, kus kdivad koos mangimas ja dppimas pooleteise- kuni seitsmeaastased
lapsed. Lasteaiakohti on kokku 38, mis on 2020. aasta oktoobrikuu seisuga taidetud. Oppe- ja kasvatustdo
toimub Risti Kooli lasteaia dppekava alusel ning selle labiviimiseks on loodud jargmised ametikohad: 2
lasteaiabpetajat, 2 lasteaiadpetaja assistenti, 2 lasteaiaGpetaja abi, liikumisGpetaja ja muusikadpetaja.
Lasteaia t66d juhib lasteaia dppealajuhataja. Lasteaia riihmadele toimub nuti- ja robootikaGpe, mida viib
labi kooli haridustehnoloog. Lasteaiadpetajate kvalifikatsioon vastab nduetele ning tdotajad on
jarjepidevalt tegelenud enesetdiendamise ja koolitamisega.

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimiseks kasutatakse koolihoones asuvaid muusikaklassi,
spordisaali, aatriumit ja arvutiklassi, samuti on Ghine kook. Lasteaeda Umbritseb avar ja turvaline roheala,
kasutada on palliplats ja kaasaegne manguvaljak.

SWOT analidsi tulemusel hindavad haridustddtajad kooli ja lasteaia sisemiste tugevustena stabiilseid
toosuhteid kolleegidega, klassikomplektide parajat suurust, Opilaste kdrget Gpimotivatsiooni ja haid
Oppetulemusi ning Gppeasutuse head mainet kogukonnas.

Sisemiste nérkustena on tdodtajaskonna hulgas enam valja toodud ebaihtlast kaasaegse infotehnoloogia
kasutamisoskust, tdiskohaga tdodtavate Opetajate Ulekoormust ja t66rodmu vahenemist, dpetajaskonna
keskmist vanust, ruumipuudust ja HEV lastega tegelemiseks ebapiisavat ettevalmistust.

Platvorm 2020 valdkondade kaupa

2.1.Juhtimine ja koostdo
Personal on kaasatud Oppeaasta Urituste plaani, kooli eelarve ja tegevuskava koostamisele.
Tookultuur ja Gpetamine on vastutustundlik ja tulemuslik. Peamised partnerid on hoolekogu,
lapsevanemad, vallavalitsus, eraettevétted (Ekoy, M.V.Wool), Haridus- ja Noorteamet (HARNO),
EELK Risti kogudus, Eesti Tootukassa, Keskkonnainvesteeringute Keskus, SA Padise Klooster, A. ja J.
Kalmu jareltulijad ning huvihariduse korraldajad.
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2.2.Professionaalne areng

Enamus haridustdotajaid vastab kvalifikatsiooninduetele. Risti Koolis on 19 magistrikraadiga voi
sellega vOrdsustatud haridusega tootajat. Digitaalsete dppekeskkondade kasutamine ja laiem IT-
oskuste areng sai tduke Uleilmsest pandeemiast tingitud distantsdppe labiviimisest. Tootajate
enesetdiendamine on loomulik tddkultuuri osa, selleks planeeritakse eelarves vahendeid ning
valitakse koolitustel osalemiseks sobivaim aeg. Tdotajatele on enesetdiendamine v&imaldatud ja
suurem osa seda motiveeritult ka teeb. Ainealane tdiendkoolitus toimub individuaalselt;
tuleohutuse, esmaabi, arengupsiihholoogia jms kollektiivselt, enamasti koolis v8i koostdos teiste
haridusasutustega. Uute tdotajate leidmiseks korraldatakse avalik konkurss, toovestluse
[abiviimine ja uue tdotaja varbamine toimub kehtestatud korra alusel.

2.3.1ga Oppija (lapse) toetamine

lga Opilase arengut ja toimetulekut jalgitakse ning vajaduse korral kohandatakse dpet dpilase
individuaalsete vajaduste ja vGimete jargi. Koolivdlise meeskonna ndustamisotsuse alusel on koolis
avatud kolm vaikeklassi, milles &pib kokku 4 dpilast. 4.-5.klassi vaikeklassid tootavad liitklassina, Uks
9. klassi &pilane 3pib thele &pilasele keskendunud dppevormis. Opilaste hariduslike erivajaduste
viljaselgitamiseks ja tugiteenuste pakkumiseks on kool koostdds koolipidajaga loonud tugipesade
sisteemi. Tugipesa koosseisu kuulub psthholoog, eripedagoog, sotsiaalpedagoog, logopeed ja
tugiteenuste koordineerija. Andekate laste juhendamine toimub Sppetundides, huviringides ning
olimpiaadide ja v8istluste ettevalmistamisel. Uhtset andekate laste toetamise siisteemi kasutusel
eiole.

Koolis on vélja tootatud dpilaste tunnustamise kord, igal 8ppeaastal antakse valja kaks stipendiumit
(Ekoy, A. ja J. Kalmu).

2.4.Nuildisaegne Opikasitus

Opikasitus ehk k&ige lihtsamalt deldes — arusaam &ppimisest ja dpetamisest — on muutumas.
Niidisaegse Opikdsituse olemus ja rakendamine vajavad suuremat tdhelepanu. Oppijakeskne
lahenemine ning aine- ja eluvaldkondade |8imimine toimub pigem md&ddukalt. Aktiivdppe
vormidest on kasutusel Guesdpe ja regulaarsed Oppekdigud, samuti on juurdumas paaris- ja
grupitdé metoodika. Oluliselt on sagenenud elektroonilistel platvormidel labiviidav dppet6o.
Erinevate ja lisanduvate Gppemeetodite kasutamine ja proportsionaalne jagunemine vajab
ldbimdtestamist ning lisamist kooli dppekavasse.

3. Oppeasutuse tegevust mdjutavad tegurid

Valdade Uhinemist tajutakse pigem positiivsena, sest selle tulemusel on tekkinud stabiilsem rahastamine ja
organiseeritum haridusvaldkonna arendustegevus. Uhe olulise mdjutegurina nahakse &pilaste arvu jatkuvat
kasvu ning sealjuures ka HEV laste osakaalu suurenemist. HEV lastega tdoGtamiseks ja tugiteenuste
osutamise peamisteks takistavateks teguriteks on kvalifitseeritud t66j6u nappus ja haridusasutuses vajalike
toéoruumide puudus. 2020. aasta novembrikuu seisuga on kvalifitseeritud t66j6u puudumisel taitmata
tugipesa logopeedi ametikoht. Ajutiselt on tugispetsialistidele loodud té6tingimused lasteaia moodulmaja
2. korruse abiruumis, mida samaaegselt kasutatakse dppevahendite hoiuruumina.

SWOT-analllsis nahakse positiivsete valiste vdimalustena noorte perede maale kolimist, stabiilset
koostddd koolipidajaga, regulaarset ja toimivat koolibusside ststeemi, riiklikult Ghe ja valla poolt kahe
tasuta soogikorra vBimaldamist koolis ja kohalike ettevdtete toetust. Valiste ohtudena ndhakse kaasava
haridusega kaasnevate lisakohustuste suurenemist, piirkonnas vaheste uute todkohtade tekkimist, madalat
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palgataset ja riiklikult dpetajate palkade kilmutamist ning viirusest COVID-19 tingitud pandeemia uue laine
tekkimist.

Liiklus- ja parkimiskorraldus kooli Umber ei ole piisavalt turvaline ning dueala vdimalused aktiivdppeks on
piiratud.

Opetajate paranenud [T-oskused ja jarjest kasvav e-8ppekeskkondade kasutamine ainedpetuses on
tekitanud ndudluse rohkemate IT-seadmete ja tookindla juhtmevaba interneti jarele.

4. Vaartused, missioon, visioon

Jarjepidevus — kooli ja kodukoha ajaloo tundmine aitab paremini mdista iseennast, paikkondlikku omapara
ja seotust oma juurtega.

Loovus - usaldusvadrne ja turvaline ohkkond laseb vabal mdttel kasvada ja pllelda enda seatud
eesmarkide poole.

Uuenduslikkus — avatud maailmavaade loob véimaluse arendada ettevdtlikkust, tookust ja vastutustunnet.
MISSIOON

Risti Kool on Uihe esimese rahvakoolina (anno 1683) ainulaadse ajalooga vaimseid ja jadvaid vaartusi austav
kool, mille missioon on lapse arengu ja loovuse mitmekilgne toetamine, mis v&imaldab ennast
taisvaartuslikult teostada edaspidises elus.

VISIOON

Risti Kool on kogukonda kaasav traditsioonide hoidja ja edendaja, kus on turvaline ja tdnapdevane
keskkond, mis vGimaldab olla loov, rodmsameelne ja sébralik. Peame oluliseks elukestvat Opet,
keskkonnateadlikkust ja kohanemisvdimet kiiresti muutuvas Uhiskonnas. Risti Kooli I6petanud &pilane on
koostd6- ja konkurentsivoimeline, vaartustab dppimist ning eneseteostust.

5. Peamised arengusuunad ja eesmargid valdkondade kaupa

5.1.Juhtimine ja koostd6
Avatud ja kaasava juhtimiskultuuri sisseviimine t60-, Gppe- ja otsustusprotsessidesse.

2021-2022

1) Kaasava eelarve koostamise protsessi valjaarendamine ja rakendamine, mis vGimaldab
personalil kaasa raakida ressursside vajaduspd&hisel suunamisel ja saastlikul majandamisel.

2) Oppeprotsesside juhtimiseks, Sppetdd korraldamiseks, suhtlemiseks ja infohaldamiseks
Uhtse, turvalise ja litsentseeritud digitaristu kasutuselevétmine.

3) Koostdod ja kogemuste vahetamine teiste haridusasutustega Ghise haridusruumi loomisel.

2023-2025

4) Koostoos koolipidajaga vBimaluste leidmine statsionaarse lasteaiahoone ehitamiseks ja
puuduolevate tugiteenuste ruumide loomiseks, et tagada nildisaegne ja laste arengut
toetav keskkond.
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5.2.Professionaalne areng
Koostoo-, enesejuhtimise- ja planeerimisoskuse aktiivne ja tulemuslik arendamine, mis aitab
paremini mdista ja toime tulla kiiresti muutuvas thiskonnas.

2021-2022

1) Opetajate koolitusvajaduse viljaselgitamine ning vajaduspdhiste tihiskoolituste korraldamine
koos praktikumidega.

2) Mentorsitsteemi loomine alustava haridustdotaja toetamiseks.

2023-2025
3) Koostddd soodustava motiveeriva téokeskkonna loomine, mis vahendab dpetajate llekoormust
ja aitab valtida tooalast labipdlemist.

5.3.1ga Oppija toetamine
lga lapse arengu ja toimetuleku toetamine ning Gpitee kohandamine dpilase individuaalsete
vajaduste ja vGimete jargi.

2021-2022

1) Tugipesa edukas kaivitamine ja tugiteenuste kattesaadavuse tagamine.

2) Lapsevanemate aktiivne kaasamine lapse Opitee kohandamisel.

3) Eelkooli kdivitamine ja aktiivne dpetajate koostdd, et tagada lapse sujuv liikkumine lasteaiast
kooli.

2023-2025
4) Andekuse kui haridusliku erivajaduse varane markamine ja siisteemne toetamine labi
haridustee.

5.4.NUldisaegne Opikasitus
NUUdisaegse Opikdsituse I6imimine dppe- ja kasvatustegevusse.

2021-2022

1) Koikides haridusastmetes digivahendite ja e-keskkondade siisteemne ja motestatud
rakendamine.

2) Keskkonna- ja terviseedenduse teadlik ning jarjepidev [dimimine Oppe- ja kasvatustoosse.

2023-2025

3) Tervikliku, atraktiivse ja ohutu Gueala loomine, mis v&imaldab lastel tegutseda turvaliselt
duevahetundides ning loob tingimused efektiivse duesGppe labiviimiseks.

4) Opilaste iseseisva dppimise oskuse suurendamine ja Spistrateegiate mitmekesistamine I&bi
projekt- ja aktiivdppe.

6. Arengukava kinnitamine ja muutmine

Arengukava on koostatud aastateks 2021-2025 ning selles madratakse Risti Kooli arengu eesmargid,
pdhisuunad ja -valdkonnad ning selle uuendamise kord. Vajadusel tehakse arengukavas muudatused, mis
esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.
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Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava kooskdlastamiseks ja
kinnitamiseks vallavalitsusele. Arengukava ja selle muudatused kinnitab Ladne- Harju vallavalitsus. Direktor
korraldab arengukava avalikustamise kooli veebilehel.



