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1. Sissejuhatus

Risti Kooli arengukava on dokument, mis maarab lasteaed-p&hikooli arenduse pd&hisuunad,
valdkonnad ja tegevuskava aastateks 2026-2030. Arengukava eesmargiks on tagada Oppeasutuse
jarjepidev areng ja maaratleda sise- ning valiskeskkonna analllsi abil peamised arengusuunad.
Arengukava on aluseks Risti Kooli strateegiliste otsuste tegemisel, iga-aastaste tegevuskavade
koostamisel ning Oppeaasta eesmarkide seadmisel. Arengukava ldhtub Eesti Vabariigi haridust
puudutavatest digusaktidest, Risti Kooli pohimaarusest, kooli arengukavast aastateks 2021-2025, HAKA
hariduskvaliteedi analllsi parendustegevuste kavast ja Lddane-Harju valla haridusstrateegiast 2025-
2030

Risti Kooli arengukava 2026-2030 koostamise kdigus kaardistati toOtajatega tegevuste ja todprotsesside
hetkeolukord. Aluseks voeti koostoos Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuriga 2024-2025 |abi viidud
pbhjalik Gppeasutuse eneseanaliils, hindamisaruanne ja parendustegevuste kava.

Arvamusi ja ettepanekuid kusiti ka dpilastelt ja haridusasutuse huvipooltelt (hoolekogu, lapsevanemad,
kooli pidaja, koostodpartnerid, toetajad). Kirjalik anondidmne kisitlus viidi |dbi nii lastevanemate kui
koolidpilaste hulgas.

Kaesolevas arengukavas on vaadeldud kooli ja lasteaia arengut aastatel 2026-2030 labi jargmise nelja
valdkonna:

1) juhtimine ja koostd6;

2) professionaalne areng;
3) iga Gppija toetamine;
4) nlldisaegne Opikasitus.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, stardiplatvormist aastal 2025, Oppeasutuse tegevust
mojutavatest teguritest, visiooni, missiooni ja pShivaartuste kirjeldustest, peamiste arengusuundade ja
eesmarkide kirjeldusest 2026-2030 ning arengukava muutmise ja kinnitamise korrast.

Kooli hoolekogu on arengukavale andnud arvamuse 20.11.2025 ja kooli dppendukogu 08.12.2025.

2. Stardiplatvorm aastal 2025

Nimi: Risti Kool (aadress Harju-Risti kila, Lddne- Harju vald, Harjumaa, 76002; registrikood 75020233).
Oppeasutuse liik: lasteaed-pdhikool

Omandivorm: Lddne- Harju valla hallatav munitsipaalkool/lasteaed

Kontaktandmed: info@ristipk.edu.ee, telefon 6081234, www.ristipk.edu.ee

Asutuse esindusdiguslik isik on kooli direktor.

2018. aasta 1. septembrist tootab Risti Kool Uhtse asutusena tegutsemisvormis lasteaed-pdhikool.
Flusilise Gppekeskkonna ja haridusastmete kirjelduse paremaks mdistmiseks on kooli ja lasteaia
alusandmed esitatud eraldi.

Kool


https://www.riigiteataja.ee/akt/402082018001
https://ristipk.edu.ee/wp-content/uploads/2021/02/Risti-Kooli-arengukava-2021-2025_kinnitatud-12.01.218815.pdf
https://ristipk.edu.ee/wp-content/uploads/2025/11/Risti-Kooli-parendustegevuste-kava-2025.pdf
https://laaneharju.ee/sites/default/files/documents/2025-05/Lääne-Harju%20Valla%20haridusstrateegia%202025-2030.pdf
https://laaneharju.ee/sites/default/files/documents/2025-05/Lääne-Harju%20Valla%20haridusstrateegia%202025-2030.pdf
mailto:info@ristipk.edu.ee
http://www.ristipk.edu.ee/
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Koolihoone on ehitatud pdhikooliks, kuhu mahub maksimaalselt 135 dpilast. Hoone ldpindala on 1925
m?, seda ristkasutavad kooli- ja lasteaialapsed ning Harju-Risti raamatukogu. Uhte klassiruumi (30 m?)
mahub 15 Jpilast. Koolihoones on 9 klassiruumi ja 5 spetsiifilist ruumi: vdimla, arvutiklass,
tehnoloogiabpetuse klass, kodunduse — ja kdsitooklass ning pikapdevariihma klass. Koolil on oma
sodkla. Kool tootab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt valjaantud koolitusloa alusel, Gppe- ja
kasvatustdo aluseks on kooli 6ppekava. 2025. Gppeaasta alguse seisuga on Gpilaste nimekirjas 125
Opilast. Koolis on 9 klassikomplekti, Gpilase toevajadusest tulenevalt on avatud vaikegrupid haridusliku
erivajadusega Opilastele.

Oppetdd ja huvitegevuse kdrval tegutsevad koolis &ppendukogu, hoolekogu, 8pilasesindus,
pikapaevarihm ja Gpiabirthm. Kooli vdimlas toimub Gppetdd nii koolidpilastele kui lasteaialastele,
samuti kasutatakse saali huviringide ja kogukonna sporditreeningute labiviimiseks. Arvutiklass on
varustatud kaasaegsete arvutitega ning vdimaldab |4bi viia erinevates ainetes e-8pet. Oppetdd
rikastamiseks on v@imalik kasutada mobiilseid nutiseadmeid (12 sUlearvutit ja 20 tahvelarvutit).
RobootikaGppeks on olemas vajalikud Gppekomplektid ja haridusrobotid. Hoonet katab WiFi vork, kooli
Ouealale on turvalisuse tagamiseks paigaldatud videokaamerad.

TehnoloogiaBpetuse- ja kasitddklassis on olemas heal tasemel tehniline varustus, mida on tadiendatud
vajaduspdhiselt. Oues lilkumisharjumuste arendamiseks ja kehalise kasvatuse tundide l&biviimiseks on
kasutada Harju-Risti terviserada, vali julinnak ja areena. Kooli dueala on vélja arendatud (2023) ning
toetab Suevahetundides tegutsemist, liikumisharjumuste kujundamist ja uesdppe labiviimist.

Risti Koolis — koolis ja lasteaias kokku — on 42 td6tajat, kellest viis tddtab ainult lasteaialastega. Koolis
on jargmised ametikohad: direktor, kooli 6ppejuht (0,7), huvijuht, sekretér (0,5) majandusalajuhataja,
administraator, dpetaja (17), haridustehnoloog, pikapaevarihma Gpetaja, abiGpetaja, kokk, kdogi
abitéodline (1,5) ja koristaja (2). Hariduslike erivajaduste teenuste pakkumiseks on kool koos kooli
pidajaga loonud tugipesa, mille koosseisu kuuluvad tugiteenuste koordineerija (0,25), sotsiaalpedagoog
(0,5), pstihholoog (0,25), eripedagoog (0,5) ja logopeed (0,5).

Koolis on vdimalik osaleda Gheksas huviringis: kdsipall, palliring, robootika, mudilaskoor, lauluansambel,
kunst, kokandus, puutéo ja tidrukute vBimlemine, millest kolm viimast on tasulised.

Koolis on Ghendatud formaal ja mitteformaal dpe, mis tahendab Gldhariduse ja huvihariduse 18imimist.
Alates 2022. aasta sUgisest toimuvad koostoos Ldane-Harju Muusika- ja Kunstide Kooliga klaveritunnid
paralleelselt 1.-4. klassi muusikatundidega, mis vdimaldab Gpilastel osaleda pillidppes koolipdeva sees.
Kaesoleval dppeaastal osaleb Harju-Ristil klaveridppes 9 Opilast.

Lasteaed

Lasteaed tegutseb 2017. aastast koolihoonega Uhendatud moodulmajas (334 m?2), mis on
nBuetekohane, turvaline ja kaasaegne Gppe- ja kasvatustoo labiviimiseks. Risti Kooli lasteaias on kaks
lasteaiarihma — Pdikesejankud ja Murakarud —, kus kdivad koos mangimas ja dppimas pooleteise- kuni
seitsmeaastased lapsed. Lasteaiakohti on kokku 38 ning need on kaik taidetud. Oppe- ja kasvatustdo
toimub Risti Kooli lasteaia Sppekava alusel ning selle labiviimiseks on loodud jargmised ametikohad:
lasteaia Oppejuht (0,3), lasteaiaGpetaja (3), lasteaia abiGpetaja (3), liikumisdpetaja (0,3) ja
muusika®petaja (0,25). Lasteaia t66d juhib lasteaia Gppejuht. Lisaks on koolil ja lasteaial Ghine huvijuht,
majandusjuhataja ja tugispetsialistid.

Lasteaia rihmadele toimub nuti- ja robootikaGpe, mida viib 1abi haridustehnoloog. Lasteaiadpetajate
kvalifikatsioon vastab nduetele ning tddtajad on jarjepidevalt tegelenud enesetdiendamise ja
koolitamisega.

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimiseks kasutatakse koolihoones asuvaid muusikaklassi,
spordisaali, aatriumit ja arvutiklassi, samuti on Uhine kook. Lasteaeda Umbritseb avar ja turvaline
roheala, kasutada on palliplats ja kaks kaasaegset manguvaljakut.


https://ristipk.edu.ee/wp-content/uploads/2024/09/Oppekava-Risti-Kool-2024-25.pdf
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3. Platvorm 2025 valdkondade kaupa

3.1 Juhtimine ja koost66

Personal on kaasatud Oppeaasta Urituste plaani, kooli eelarve ja Uldtooplaani (tegevuskava)
koostamisel. Hariduskvaliteedi hindamisaruande pdhjal on Risti Koolis kaasaegne tookultuur ning
Opetamine on vastutustundlik ja tulemuslik. Juhtimine on avatud, kogukonda kaasav ja tulemustele
orienteeritud.

Paremaks koolielu korraldamiseks ja juhtimiseks on koolis sisse seatud Gpetajate infominutid ja Ghine
tookoosoleku aeg kord nadalas (45 min). Uhine koostdédaeg on kavandatud tunniplaani ja jaetud
Opetajatel tunnivabaks. Koosoleku info saadetakse k&ikidele tootajatele tooalasele e-posti aadressile
ning see on vaadeldav nii Gpetajate toas elektroonilisel seinaekraanil kui ldbi Outlooki kalendri.

Lasteaia Oppetdd korraldamiseks toimuvad regulaarsed tookoosolekud, mis on kavandatud ja kokku
lepitud dppeaasta alguses.

Lastevanemate teavitamiseks on loodud Uhine e-kirjasiisteem, mis véimaldab saata infot kdikidele
lastevanematele korraga, peamiselt kasutavad seda info edastamiseks juhtkonnaliikmed.

Kooli juhtkonna moodustavad direktor, kooli dppejuht, lasteaia dppejuht, huvijuht, majandusjuht ja
tugiteenuste koordineerija. Juhtkonna koosolekud toimuvad regulaarselt ja nende kohta koostatakse
teemasid koondav memo.

Kooli ja lasteaia partnerid on hoolekogu, lapsevanemad, vallavalitsus, eraettevétted (Ekoy Elektroonika,
M.V.Wool), Lddne-Harju Muusika- ja Kunstide Kool, Haridus- ja Noorteamet (HARNO), EELK Risti
kogudus, Lddne-Harju Kultuuri- ja Noortekeskus, Eesti To6tukassa, Keskkonnainvesteeringute Keskus,
Padise Kloostri Kulastuskeskus, A. ja J.Kalmu jareltulijad ning huvihariduse korraldajad.

Koostdd hoidmiseks ja kogukonna kaasamiseks on kool korraldanud ettevdtluspdevana igal slgisel
mardilaata. Koostdos lapsevanemate ja ettevotjatega on kool kogunud toetusi ja annetusi kaasaegsete
Oppevahendite soetamiseks (Praktikali loodusainete Oppekomplektid, ronimissein, G&pilastddde
kogumik, laserldikepink jt).

3.2 Professionaalne areng

Risti Koolis ja lasteaias on Gpetajatel ja koolitdotajatel professionaalseks arenguks tagatud
mitmekilgsed vdimalused. Osaleda saab sisekoolitustel, individuaalsetel tdiendkoolitustel ja
tasemedppes.

Iga Gpetaja ja koolitdotaja professionaalse arengu aluseks on motiveeritud enesetdiendamine, osaledes
selleks koolitustel, valla hariduspdeval ning kolleegidega Uhis- ja Gpilritustel. Toodtaja kutseoskuste
tdiendamine ja Opetajakutse taotlemine on juhtkonna poolt soositud ja loomulik tédkultuuri osa.
Enesearengu ja oma kutseoskuste arengu eest vastutab iga tOoOtaja ise. Todandja toetab tasulist
enesetdiendamist juhul, kui see on otseselt seotud ametialaste kutseoskuste voi kvalifikatsiooni
tOstmisega.

Opetajate professionaalsed oskused on kirjeldatud kooli- ja lasteaiadpetaja ametijuhendites.
Ametijuhendi aluseks on Opetajate kutsestandard ja selles kirjeldatakse t66d ning t66 edukaks
tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Juhindudes
kutsestandardis ja ametijuhendis kokku lepitud pdhimdtetest, loome eeldused dppija tervikliku arengu
toetamiseks ja individuaalsusega arvestamiseks.
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Pedagoogilise personali arenguvajadusi ja koolitusi on planeeritud Idhtudes arengukava eesmarkidest,
tdnapdevastest kompetentsusnduetest Opetajatdd tegemisel ning Opetajate eneseanallUsidest
kogutud info pdhjal.

Uute kogemuste saamiseks ja oma professionaalsete oskuste arendamiseks on Gpetajad jarjepidevalt
kilastanud nii oma valla koole ja lasteaedasid kui ka teistes omavalitsustes paiknevaid (Surju, Parnu,
Jarvekula, Uulu, Muraste jt) koole.

Viimase nelja aasta jooksul on osalenud 6 inimest kraadidppes ja 3 inimest on omandanud mikrokraadi.

Risti Koolis t66tab Opetajana 24 inimest, neist 10 t66tab osakoormusega ja mitmes Gppeasutuses.
Opetajatest 8 eivasta riiklikult kehtestatud 8petajate kvalifikatsiooninduetele, milleks on magistrikraad
ja Bpetajakutse, tase 7 (PGS § 74, I6ige 4). Kaheksast kahel dpetajal on olemas magistrikraad, aga
puudub Spetajakutse ning kaks &petajat on asunud Tallinna Ulikooli omandama magistrikraadi koos
Opetajakutsega. Lasteaia Opetajad ja abidpetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele.

Opetajate kvalifikatsioonile vastavus on viimase nelja aasta jooksul langenud, selle (iheks pdhjuseks on
valjaGppega Gpetajate nappus tédjduturul, sarnane langustrend on Uleriigiline. 2021-2024 perioodil on
langenud Risti Koolis kvalifikatsioonile vastavate Opetajate arv 90%-It 77%-le, riigi keskmine 83%-It
78%-le. Koolis on kogu kontakttundide arv nadalas 321, sellest 70% tundidest (225 t.) annavad
kvalifikatsioonile vastavad Gpetajad ning 30% (96 t.) annavad kvalifikatsioonile mitte vastavad Gpetajad.

Alates 2023. aastast on koolis kolm vanem®@petaja kutsega dpetajat, kellest ihele omistati 2025. aasta
suvel meisterGpetaja kutse (tase 8). Arvestades kooli ja Opetajaskonna suurust on vanem- ja
meisterdpetaja kutsega Gpetajate osakaal markimisvaarne.

3.3 Iga Oppija (lapse) toetamine

Opilase arengu toetamine ja erinevate vajadustega arvestamine on Risti Koolis labi m&eldud
ning rakendatud mitmekllgsete meetmete kaudu. Tunnustamissisteem ja mitmekesised
motiveerimisviisid aitavad kaasa positiivse Gpikeskkonna loomisele. Lisaks on pddratud tdhelepanu
Ouesdppele ja Opilaste koostoole, mis soodustavad praktiliste ja sotsiaalsete oskuste omandamist.
Erivajadustega Gpilaste toetamine on pdhjalikult labimd&eldud, pakkudes mitmekulgseid tugimeetmeid
nii koolisiseselt kui ka 1abi muude koostdode, sh ka kohaliku omavalitsuse tasandil.

lga Opilase arengu toetamiseks margatakse ja hoolitakse dpilase dppimise vdimetest, kiirusest ja
oskustest. Spetsialistide kaasamine, individuaalne ldhenemine ning tugiteenuste kattesaadavus tagavad
haridusvdimalused kdikidele dpilastele ning toetavad Opiraskustega Gpilasi. Hariduslike erivajaduste
tugislisteem toetab labivalt lapsi ja peresid nii koolis kui lasteaias.

Hariduslike erivajadustega Opilaste toetamiseks on koolis tugiteenuste keskus, mis kannab nime
tugipesa. Selle koosseisu kuuluvad sotsiaalpedagoog, tugiteenuste koordineerija, eripedagoog,
logopeed, psiihholoog, Gpiabi Opetaja ning abiGpetaja. 2021. aasta kevadel valmis tugipesale eraldi
Opperuum.

Risti Kooli hariduslike erivajadustega Opilaste dppetdd korraldamist ja tugiteenuste rakendamist
reguleerib 2022. aastal koostatud “Opilasele toe korraldamise ja tugiteenuste rakendamise kord Risti
Koolis”. Seadusest tulenevalt on vBimalus dpilasi toetada tld-, tdhustatud- voi eritoe alusel. Kdesoleval
Oppeaastal on Risti Koolis eri, tdhustatud voi Gldist tuge saavaid dpilasi 24. Nendest 13 saab tuge Uldise
toe alusel, 9 tdhustatud toe alusel ning 2 Gpilast eritoe alusel. 1.-4. klassi Opilaste toetamiseks eesti
keeles ja matemaatikas on dpetajate soovitusel ja vanema ndusolekul vdimalus osaleda dpiabi tunnis.

lga Oppeaasta alguses kaardistatakse tugispetsialistide ja klassi- ning aineGpetajatega koostdds ara
aldist tuge vajavad Opilased, kellele rakendatakse dpiabi Ghes vdi mitmes aines voi tugispetsialistide
teenuseid. Lisaks Gpiabile on koolis neli dpilast, kes vajavad Opet eesti keel teise keelena Gppekava
alusel ning neile on koostatud selle rakendamiseks individuaalsed dppekavad. Opilaste arengu


https://ristipk.edu.ee/wp-content/uploads/2022/09/Õpilasele-toe-korraldamise-ja-tugiteenuste-rakendamise-kord-Risti-Koolis-202214075.pdf
https://ristipk.edu.ee/wp-content/uploads/2022/09/Õpilasele-toe-korraldamise-ja-tugiteenuste-rakendamise-kord-Risti-Koolis-202214075.pdf
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jalgimiseks ja tugiteenuste rakendamise vajaduse aluseks on kasutusel Gpetajate ja tugispetsialistide
poolt koostatud individuaalse arengu jalgimise kaardid eKoolis (IAJK), mis on néhtavad ka
lapsevanemale.

Individuaalse arengu jalgimise kaarte tdiendatakse 1-2 korda Gppeaastas, et saada selge Ulevaade
dpilase arengust ning vajadustest. Opilase arengu jarjepidev jlgimine vdimaldab anda personaalset
tagasisidet, kohandada G&ppetddd vastavalt vajadusele, seada eesmdrke ja analllsida nende
saavutamist, margata varakult vdimalikke raskusi ning teha koost6dd lapsevanemate ja
tugispetsialistidega, et tagada dpilase maksimaalne toetus ja edasijdudmine.

Lahtuvalt toevajadusest koostatakse Gpilasele individuaalne Oppekava. Individuaalsete Gppekavade
raames on diferentseeritud Opilaste Gppetddd Uldklassi vdi eriklassi tingimustes |lahtuvalt Gpilase
hariduslikust erivajadusest vOi ajutistest dpiraskustest tulenevalt.

Vastavalt toe vajadusele on korraldatud eesti keele (E2) individuaaltunnid uussisserandajatele ja
valisriigist Eestisse tagasipdordujatele, et toetada maksimaalselt Gpilaste eesti keele omandamist ja
Oppetdods osalemist.

Opilase ande mérkamisel piitiab kool leida Bpilasele sobivaid huvitegevusi v&i suunata osalema
andekust arendavatele tegevustele. Andekuse markamisel ndustavad ainedpetajad v&i klassijuhatajad
lapsevanemaid ning tutvustavad erinevaid v&imalusi, kuidas lapse huvi vdi andekust toetada. Sageli
I6imivad klassiGpetajad ja ainedpetajad andekuse arendamise aineGpetusega (nt etlemine, solistina
laulmine, joonistamine, erinevad v&istlusmangud jms). Opilaste andekuse toetamiseks on nii lasteaias
kui koolis mitmekulgne huviharidus, toimuvad dpilasvdistiused ja viktoriinid ning osaletakse koolvalistel
spordivdistlustel, konkurssidel ja aineolimpiaadidel.

Kiesoleval 8ppeaastal alustati koolis vdistlusmanguga Arukate Opilaste Akadeemia, mis toetab loodus-
ja tappisteadustest huvituvate Gpilaste arenguvéimalusi.

Juba mitmed aastad on vdimalik 8ppida klaverimangu koolipdeva sees paralleelselt muusikatundidega.
Uldhariduse ja huvihariduse (ihendamine toetab muusikaliste annete arendamist.

Koostdos Ladne-Harju muusikakooliga on dpilastel vGimalus osaleda vabariiklikel ja rahvusvahelistel
konkurssidel.

Opilasi tunnustatakse trimestri ja 8ppeaasta I8pus, tunnustamine on kirjeldatud kodukorras. Igal
Bppeaastal antakse vilja kaks stipendiumit, mida toetavad OU Ekoy Elektroonika ning A. ja J. Kalmu
jareltulijad.

3.4 Nuldisaegne Opikasitus

Nlldisaegse Opikdsituse fookuses on Gppijakesksus, aine- ja eluvaldkondade [Gimimine,
meeskonnatdd, loov ja kriitiline m&tlemine, enesevaljendusoskus, ettevatlikkus, vétmepadevused ning
faktiteadmiste asemel oskus probleeme lahendada.

Risti Koolis on &pingute alusdokument kooli dppekava, milles on tapsustatud dppe-eesmaérgid, koolis
kujundatavad vaartused ja padevused, Gppekorraldus, tugiteenuste osutamise kord ja ainekavad
klassiti. Risti Kooli dppekavas on satestatud pdhikooli sihiseade, mille jargi on kooli prioriteediks
vaartustada kodukoha eripara. Oppekavas pustitatud eesmarkidest ja vaartustest |dhtuvalt on
koostatud ka ainekavad samade p&him&tete alusel. Oppekava arendamisel on arvestatud kooli kultuuri
ja traditsioonidega, mille aluseks on tugev kogukond ja selle vaartuste kandmine. Opetuses ning
kasvatuses pddratakse erilist tdhelepanu eesti keele ja paikkonna koduloo ning kultuuriloo dppele.
Loovuse ja digioskuste arendamiseks osaletakse erinevatel jeenistusvdistlustel (rahvusvaheline
randekalade joonistusvGistius, RMK metsapostkaart, ERR Lasteekraani vdistlused) ning digiprojektides
(Progetiiger, Mini Negavatt) jms. Loodushariduse andmisel seistakse jatkusuutliku looduskeskkonna


https://ristipk.edu.ee/wp-content/uploads/2023/08/Risti-Kooli-kodukord-202317739.pdf
https://ristipk.edu.ee/wp-content/uploads/2024/09/Oppekava-Risti-Kool-2024-25.pdf
https://ristipk.edu.ee/ainekavad/
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sdilimise eest, viies labi keskkonnaalaseid ettevGtmisi (nditeks projektid Tere, Kevad!, RMK
metsaviktoriin, KIK-projektid). Kool on liitunud Rohelise Kooli programmiga.

Risti Kooli 6ppekava arendamisel on olnud aktiivselt kaasatud kdik koolit6otajad (Gpetajad, juhtkond,
tugispetsialistid), samuti on arvamust kisitud Gpilastelt ja lastevanematelt.

Nlldisaegsema Gpikasituse elluviimiseks on viimase nelja aasta jooksul osaliselt muudetud
hindamisslisteemi, uuendatud valikaineid ning |6imitud omavahel Gld- ja huviharidus.

Alates 2023. aastast on Oppeainetes kehaline kasvatus, muusika, kunst, kasit6d ja kodundus,
tehnoloogiabpetus, t660petus, inimesedpetus, kodulugu, karjdariGpetus, informaatika ja projektépe
kasutusel mitteeristav hindamine (arvestatud/mittearvestatud). 1. klassi hindamisel on kasutusel
sdnaline hindamine. Kokkuvdtvad kirjeldavad hinnangud esitatakse tunnistuse vahelehena.

Kooli dppekavas on jargmised valikained: informaatika (3.-7.kl), liiklusdpetus (3.kl), kodulugu (4.kl),
rahatarkus (5.kl), karjaariopetus (7.kl) ning ettevétlikkus ja ettevGtiusdpetus (8.kl).

Kaasaegse haridustehnoloogia Oppimiseks toimub 1.-4. klassi Opilastele kord nadalas [8imitud
koostdotund (informaatika), mida viivad koos |abi klassidpetaja ning haridustehnoloog. Eesmark on
erinevate Oppeainete ja projektide labiviimiseks dppida kasutama infotehnoloogiat md&testatult ja
sihiparaselt.

5.-9. klassi Opilastel toimub kord naddalas klassijuhtajaga tund, mis kannab nime koosté6tund. Selle
eesmark on hoida fookuses Opilaste omavahelised koostddoskused, kasvatada vastutustunnet ja
enesejuhtimist.

Opilaste iseseisva dppimise toetamiseks ja praktiseerimiseks toimub 2-3 korda &ppeaastas iseseiseva
Oppimise padev. Nii on vBimalus anallUsida dpilaste ajaplaneerimise oskust ning anda arengule suunatud
tagasiside Gppeprotsessile.

Koolis ja lasteaias toimuvad kord Gppeaastas projektdppepdevad, kus dpilased on aktiivselt kaasatud
Oppeprotsessi. ProjektBpe toetab Opilaste koostdd- ja suhtlemisoskust ning on laiemalt seotud
Oppekavas kirjeldatud dpivaljundite ja Gldpdadevuste arendamisega.

Nlldisaegse Gppe korraldamiseks ja labiviimiseks on kdikidel dpetajatel ja 4.-9. klassi Gpilastel ligipdads
Opiqg 6ppeplatvormile. Loodus- ja tappisainete petamisel on kasutusel Praktikali katsekomplektid.

4. Oppeasutuse tegevust mojutavad tegurid

Kool ja lasteaed on tegutsenud viimased 8 aastat Laane-Harju vallas, omavalitsuste liitumist
suuremaks Uksuseks tajutakse pigem positiivsena, sest selle tulemusel on tekkinud stabiilsem
rahastamine ja organiseeritum haridusvaldkonna arendustegevus.

Uheks 8ppeasutust mdjutavaks teguriks on dpilaste arvu jarjepidev kasv, viimase viie aasta jooksul on
Opilaste arv tdusnud 109-It 125-le, lasteaiakohad on olnud stabiilselt taidetud. Laste arv on kasvanud
peamiselt uute perede kolimisega piirkonda. Siindimuse jargi hakkab laste arv peagi véhenema, mis
hakkab tulevikus m&jutama ka lasteaia ja koolidpilaste arvu.

Opilaste arvu kasvamisel suureneb ka haridusliku erivajadustega &pilaste osakaal. Individuaalsete
Opiteede rakendamiseks, grupidppeks ja eriklassides dpetamiseks on vaja juurde Opperuume.
Koolihoone on ehitatud enne, kui kaasava hariduse pohimétteid Uleriigiliselt kehtestati, mistdttu tuleb
leida v&imalusi kohandada olemasolevaid vdi valja ehitada tdaiendavaid ruumilahendusi.
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Oppimist ja 8petamist ning koolikultuuri m&jutab tiha rohkem ka muu kodukeelega 3pilaste osakaalu
suurenemine (sh Ukraina sGjap&genikud). Eesti keelt mitte emakeelena radkivad dpilased vajavad lisa
eesti keele Opet (E2) ja uues komberuumis kohanemiseks sotsiaalset tuge.

Oppeasutuse tegevusi ja eesmarke mdjutavad nii riiklik kui omavalitsuse hariduspoliitika. Kooli pidaja
on omavalitsuse hariduse suunad ja tegevused sdnastanud valla haridusstrateegias 2025-2030, mille
elluviimiseks panustab iga Oppeasutus labi oma arengukava. Riiklikult mdjutab kooli ja lasteaia tegevust
,Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035“, mis madaratleb nlldisaegse Opikdsituse, kaasaegse
koolikultuuri ja teised pikemaajalised suundumused.

Oluliselt mojutab Oppeasutuse tegevust muutunud alusharidusseadus ning pd&hikooli- ja
gimnaasiumiseadus. Kooli kontekstis on lahiajal muutumas 1dpueksamite korraldus, kooli [dpetamise
ldvend, dpetajate palga- ja karjaarimudeli loomine, Uleminek elektroonilistele eksamitele jms.

5. Vaartused, missioon, visioon

Jarjepidevus — kooli ja kodukoha ajaloo tundmine aitab paremini mdista iseennast, paikkondlikku
omapara ja seotust oma juurtega.

Loovus - usaldusvdarne ja turvaline dhkkond laseb vabal md&ttel kasvada ja pllelda enda seatud
eesmarkide poole.

Uuenduslikkus — avatud maailmavaade loob v&imaluse arendada ettevotlikkust, todkust ja
vastutustunnet.

MISSIOON

Risti Kool on he esimese rahvakoolina (anno 1683) ainulaadse ajalooga vaimseid ja jaavaid vaartusi
austav kool, mille missioon on lapse arengu ja loovuse mitmekilgne toetamine, mis véimaldab ennast
taisvaartuslikult teostada edaspidises elus.

VISIOON

Risti Kool on kogukonda kaasav traditsioonide hoidja ja edendaja, kus on turvaline ja tdnapdevane
keskkond, mis vdimaldab olla loov, rddmsameelne ja sdbralik. Peame oluliseks elukestvat Gpet,
keskkonnateadlikkust ja kohanemisvdimet kiiresti muutuvas Ghiskonnas. Risti Kooli Idpetanud Gpilane
on koostdo- ja konkurentsivéimeline, vdartustab 6ppimist ning eneseteostust.

6. Peamised arengusuunad ja eesmargid valdkondade kaupa

6.1 Juhtimine ja koostoo
Uldine eesmark: organisatsioonis on kaasav juhtimiskultuur, mis toetab koolipere autonoomiat ja
eneseteostust, vaartustab koostdod ja usalduslikke téosuhteid.

Eesmargi elluviimiseks on kavandatud jargmised tegevused ja alaeesmargid:

MOODIKUD
Tegevused Algtase LSpptase Tegevuste
rakendamine

1. | Opilaste rahulolu jarjepidev | Uldhariduse Olemas ja 2026-2030
seiramine ning rahulolukusitlus dokumenteeritud
téenduspdhine
dokumenteerimine

2. | Tootajate Puudub Olemas ja 2026/2027
tunnustamissisteemi kirjeldatud kord rakendatud
koostamine



https://valitsus.ee/sites/default/files/documents/2021-11/Haridusvaldkonna%20arengukava%202021-2035.pdf
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3. | Oppekorralduse ja rahulolu | 2 x aastas 3 x aastas 2026-2030
jarjepidev seiramine (riiklik
rahulolukUsitlus,
projektipdevad, iseseisva
Oppimise paevad jms
tagasiside kisitlused)

4. | Opilaste jarjepidev 1 x aastas 3 x aastas 2026-2030
kaasamine Gppekava
arendamisse (kusitlused)

5. | Opilasesinduse ja koolijuhi Puudub 3 x aastas 2026-2030
omavahelise regulaarse

kohtumisaja sisseviimine
vahemalt kord trimestris

6. Kujundava hindamise Puudub Olemas ja 2026/2027
meeskondlik rakendatud
labimotestamine

7. Koostdds valla 0 1x aastas 2026-2030
lasteaedadega Uhisirituste
korraldamine (olles
peakorraldaja ja labiviija)

8. Lasteaiadpetajate ja Puudub olemas ja 2027/2028
tugispetsialistide tdhusa ja rakendatud
siisteemse koostoomudeli
valjatddtamine ja
rakendamine

9. | Tervikliku Puudub Olemas ja 2029/2030
kooliarendusslsteemi rakendatud
loomine, sh tegevuskavade
ja sisehindamise
omavaheline sidumine

6.2 Professionaalne areng
Uldine eesmark: 8petaja on &pilasele tema arengupartner, nii et saaks toimuda tahenduslik ppimine
ja kujuneda dppija potentsiaali avav dpitee.

Eesmargi elluviimiseks on kavandatud jargmised tegevused ja alaeesmargid:

MOODIKUD
Tegevused Algtase L&pptase Tegevuste
rakendamine
1. | Jarjepidev tutvumine 0 1x aastas 2026-2030

lasteaia uute
Oppepraktikatega, mis
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toetavad nlldisaegsete
Oppemeetodite
rakendamist
2. Klassijuhataja toorolli Sisustatud Kokku on lepitud | 2027-2030
Umberkujundamine ebaihtlaselt Uhised
eesmargid ja
tegevused
3. | Opetajate ainealase ja 50% osaleb 85% Gpetajatest | 2027-2030
professionaalse arengu regulaarselt osaleb
toetamine (osalemine regulaarselt
vOrgustikutoos, dpiringide
kdivitamine
4. | Vaimse tervise teemadega Toimub hajusalt | 6 x aastas 2027-2028
sisteemne, teadlik ja
jarjepidev tegelemine, sh
valdkonna eestvedaja
maaramine ja Oppeaasta
tegevuskava koostamine
5. | Tunnivaatluste labiviimine Puudub Regulaarne 2028-2030
ja selle pdhjal dpetajatdd
tagasisidestamine (sh
kolleegilt-kolleegile)
6. | Opetajate kvalifikatsiooni 70% vastab 95% vastab 2026-2030
tostmine kvalifikatsioonile | kvalifikatsioonile
(arvutatud
kontakttundide
jargi 2025/25 8a)

6.3 Iga Oppija toetamine

Uldine eesmark: iga 8ppija areng ja toimetulek on toetatud tema individuaalsete vajaduste ja v3imete

jargi.

Eesmargi elluviimiseks oleme kavandanud jargmised tegevused ja alaeesmargid:

MOODIKUD

Tegevused

Algtase

LOpptase

Tegevuste

Uhtse praktika kujundamine,

mille jargi tutvustatakse

Opilastele iga perioodi alguses

Opieesmarke ja
hindamiskriteeriumeid

Osaliselt
kasutusel

100 %

2026-2030

Iseseisva Oppimise paeva sisu
labi mbtestamine ja Gppekavas

kirjeldamine

Puudub

Olemas ja
rakendatud

2026/2027
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kasutamise vahendamine
vahetundides

kasutab pidevalt
telefoni

kasutab (nutivaba
kool)

3. Opilaste algatusv8ime ja Puudub 1x kuus 2027-2030
silmaringi arendamiseks
infohommiku sisseviimine
(meediapadevuse arendamine)
4. Opilastele vahetundides Turvaline dueala, | 2 x kuus Uhised 2028-2030
mitmekesiste kaasavate manguplats, tegevused
tegevuste pakkumine tegevusvahendid | vahetunnis,
(tantsuvahetunnid, erinevad olemas lauamangud (3
lauamangud, duevahendid, tk), duevahendid
tegevusalad jms) ;koolipaeva (10tk
sees Opilastele liikumise
vGimaldamine labi
liilkumispauside ja
Ouevahetundide
5. Kiusamise ennetamiseks ja Ennetustegevusi Koostatud ja 2027/2028
vahendamiseks tegevuskava kirjeldav kava kattesaadavaks
loomine puudub tehtud
6. Opilaste sotsiaal- Toimub hajusalt Oskuste 2026-2030
emotsionaalsete oskuste arendamine on
arendamine jarjepidev ja
labim&eldud
7. 5.-9. klassi Opilaste nutitelefoni | 80% Gpilastest 0% Opilastest 2026-2030

6.4 NlUUdisaegne Opikasitus

Uldine eesmark: koolis on dppijast Iahtuv koolikultuur, milles ennastjuhtivad &pilased saavad labida

oma huvidest ja vimetest lahtuva dpitee.

Eesmargi elluviimiseks oleme kavandanud jargmised tegevused ja alaeesmargid:

MOODIKUD
Tegevused Algtase L&pptase Tegevuste
rakendamine

1. B-vG3rkeele valiku 1 2 2026-2030
suurendamine

2. Lasteaia uue dppekava Oppekava olemas | Uuendatud 2026/2027
loomine, mis toetab Oppekava
nildisaegset Gpikasitust

3. Aine- ja klassiGpetuses Osaliselt olemas Olemas ja 2026-2030
muutunud dpikasituse ning rakendatud
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kaasaegsete Opistrateegiate
sisseviimine

Uleminek pikkadele
ainetundidele

Puuduvad

Koolil uus
paevakava

2029/2030

Koostoos kooli pidajaga uute
HEV-klassiruumide
loomine/véljaehitamine ning
olemasolevate kaasajastamine

3 dpperuumi

5 dpperuumi

2029/2030

Rahvusvaheliste projektide
algatamine ja osalemine

2028-2030

Opilaste autonoomsuse
suurendamine ja algatustega
arvestamine

Osaliselt olemas

Suurendatud ja
vBimaluste piires
arvestatud

2026-2030

Kooli ja lasteaia dueala

30%

80%

2026-2030

edasiarendamine, mis
vBimaldab dues dppimist,
taimede kasvuala rajamist,
Urituste labiviimist jms

7. Arengukava kinnitamine ja muutmine

Arengukava on koostatud aastateks 2026-2030 ning selles mdaratakse Risti Kooli arengu eesmargid,
pdhisuunad ja -valdkonnad ning selle uuendamise kord. Vajadusel tehakse arengukavas muudatused,
mis esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, Opilasesindusele ja
Oppendukogule.

Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava kooskdlastamiseks
ja kinnitamiseks vallavalitsusele. Arengukava ja selle muudatused kinnitab Lddne- Harju vallavalitsus.
Direktor korraldab arengukava avalikustamise kooli veebilehel.
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