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RISTI KOOLI SISEHINDAMISE KORD

Kehtestatud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 ja lastekaitseseaduse § 37 alusel.

Labi arutatud ja arvamus antud Risti Kooli hoolekogu koosolekul 28.08.2025.

1.

ULDSATTED

1.1. Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 kohaselt viiakse koolis 14bi sisehindamist.
Sisehindamine on pidev protsess. Sisehindamise eesmérk on analiiiisida Oppijate arengut
toetavaid tingimusi koolis ja lasteaias ning tagada sellest ldhtuvalt kooli arengukava
eesmirkide asjakohasus. Sisehindamise kédigus antakse hinnang arengukava eesmirkide
saavutamiseks kavandatud tegevuste tulemuslikkusele ning selgitatakse vilja tugevused ja
parendusvaldkonnad, mille alusel koostatakse uue perioodi arengukava.

1.2. Lastekaitseseaduse § 37 kohaselt on Oppeasutuse sisehindamine tegevus, mille kéigus
hinnatakse lasteasutuse todkorraldust ja tdokeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse
Oiguste ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kdigus selgitatakse vélja lasteasutuse eesmérkide
tditmist toetavad ja takistavad asjaolud ning analiilisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust

Oigusaktidele.

SISEHINDAMISE KORRALDUS

2.1. Sisehindamist koordineerib kooli direktor.

2.2. Sisehindamine ldhtub kooli arengukavast ning dppekavast.

2.3. Iga Oppeaasta 10pus analiiiisitakse valdkondlikult kooli ja lasteaia arengukava hetkeseisu
arengukavas vilja toodud nelja peamise kriteeriumi alusel — 1) juhtimine ja koost6d, 2)
professionaalne areng, 3) iga Oppija (lapse) toetamine ja 4) niitidisaegne Opikasitus — ning
koostatakse Oppeaasta arengukava aruanne. Direktor esitab Oppeaasta 10pus Oppeaasta
arengukava aruande kooli pidajale ning tutvustab seda dppendukogule, lasteaia todtajatele ja
kooli hoolekogule.

2.4. Arengukava eesmirke rakendab kool ja lasteaed lébi tildtooplaani (iheaastane tegevuskava).
Uhe Oppeaasta tegevuskavas tuuakse vilja arengukava pdhisuundadest lihtuvad eesmirgid
ning see on omakorda aluseks Oppeaasta jooksul toimuvale sisehindamisele, mille tulemusel

uuendatakse vajadusel nii arengu- kui dppekava.



2.5. Sisehindamise ladbiviimisesse kaasatakse kooli ja lasteaia tootajad, dpilased, koostddpartnerid
ja huvigruppide esindajad (sh lapsevanemad). Sisehindamise ldbiviimiseks moodustatakse
vastavalt vajadusele to6riihmi.

2.6. Risti Kooli sisehindamise materjalid kogutakse elektroonselt ning need séilitatakse vastavalt
Risti Kooli asjaajamise korrale.

2.7. Sisehindamise aruanne on tegevusaruandeid koondav kokkuvdte. Naiteks on sisehindamise
aruande aluseks Oppeaasta arengukava aruanne, Oppeaasta kokkuvote, lasteaia Oppeaasta
kokkuvote, Opetajate ja tugispetsialistide eneseanaliiiisid, rahulolu-uuringud, kiisitluste
kokkuvotted, tasemetddde, eksamite ja oliimpiaadide tulemuste kokkuvodtted jms.

2.8. Sisehindamise aruanne vdib olla Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuriga koostdos 1dbi viidud
hariduskvaliteedi hindamine (sh tdenduspdhine eneseanaliiiis, vilisekspertide koolikiilastus ja
hindamisaruanne, parendustegevuste kava koostamine ja timarlaud kooli pidajaga).

2.9. Sisehindamise aruanne saadetakse arvamuse andmiseks kooli Oppendukogule, lasteaia
pedagoogilisele personalile ja kooli hoolekogule.

2.10. Sisehindamise kokkuvdtte kinnitab kooli direktor.

LOPPSATTED

3.1. Sisehindamise periood 10ppeb enne uue arengukava perioodi algust. Iga sisehindamise perioodi
kohta koostatakse sisehindamise aruanne.
3.2. Sisehindamise aruanne esitatakse koolipidajale enne uue arengukava kinnitamist v4i koos uue

arengukava eelnduga.



