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Risti Kooli ja lasteaia 2021. aasta iilevaade

1. Millised remondid toimusid 2021. aastal?

2021. aasta alguses ehitasime valja Tugipesa todkabineti, kus toimub tugispetsialistide igapdevatdo ja
hariduslike erivajadustega laste ja lastevanemate ndustamine. Tookabinet on ehitatud 2. korrusele
Opilastele ja Opetajatele hea ligipddsetavusega aatriumi servaalale. Ehitusel on kasutatud
siseruumidesse mdeldud kergvaheseinasid, mis on sobitatud olemasoleva interjédriga ja mida on
vBimalus tulevikus mdistlikult demonteerida. Ehitasime valja vajalikud side-, elektri- ja
ventilatsioonislisteemid, varustasime moobli ja HEV vaikevahenditega. Ruum mahutab ndustamisel
kuni 4 inimest, 6ppetdd labiviimiseks on 2 dppekohta.

Lasteaia Ouealal sai korda liumagi (rendis koos mooduliga), korrastatud sai tegevusvahendite vélimaja
uks ja piirdeaia varavad. Lasteaia duealale tellisime ja paigaldasime uue ronila ja 2 pesakiike. Kogu
manguala on terviklikult dra projekteeritud, vBimaldades vahendite olemasolul lisada hdlpsasti uusi
atraktsioone.

Sugisel said puhastatud koolimaja vihmaveeslsteemid, tegime pisiremondid valisuste piirete ja
treppide juures. 2021. aasta sigisel tegime varskendusremondi algklasside majaosa 2. korruse koridoris
(pisiparandused, varvimine). Kaardistasime pdhjalikult koolimaja ventilatsiooniststeemi ja -seadmed,
viisime enne kooliaasta algust labi ventilatsioonislisteemide puhastamise.

VALGUSTUS

Uue LED-valgustid paigaldasime 1. ja 2. korruse algklasside majapoole koridoridesse ning
tehnoloogiaklassi. Remondit6dde eesmark oli parandada valgustuse kvaliteeti ja minna Ule sadstvamale
lahendusele.

Uuendasime ja korrastasime Oueala valgustust nii lasteaia manguvaljakul kui kooli ees rohealal.

Septembri alguses uuendasime vdimla laevalgustust, vahetades valja halogeenpirnid uute LED-pirnide
vastu, lambid jaid samaks. Selle tulemusel paranes v&imla valgustuse kvaliteet ja kasutusmugavus
(vanad pirnid vajasid taaslilitusel soojenemisaega). Samuti paigaldasime v&imla juurde koridori uued
paevavalguslambid, vanad olid amortiseerunud.

2022. aasta remonditdode prioriteet

Oleme kavandanud uuendada v&imla dussiruumide ja WC-de siseuksed, mis on osaliselt voi taielikult
amortiseerunud. Samuti on plaanis valja vahetada vdimla varuvéljapdasu valisuks, milles oleme
tuvastanud suure soojalekke. Uuendamise eesmark on tdsta rajatise kasutamise ohutust, valtida
varuvaljapadsu kasutamist mitte sihtotstarbeliselt ja suurendada maja soojapidavust.

Teine suurem investeeringuvajadus on sdogisaali ventilatsioonislisteemi rajamine. Tellisime kogu maja
ventilatsioonisiisteemide (levaate ettevdttelt Multiservice OU. Ulevaate aktis on vélja toodud esmase
prioriteedina lahendada sddgisaali eelsoojendatud dhu sissepuhe. Hetkel on olemas koogis valjatdmbe
kubu, mis 8hu pealevoolu puudumisel tekitab pideva alar6hu, toimides selliselt vaheefektiivselt. Samuti
otsime vd@imalusi, kuidas parandada algklasside majaosas klassiruumide ventilatsioonilahendust.
Olemasolev valjatdmbeststeem ei ole reguleeritav ja akende varskedhuklappide slisteem kasutatav
vaid plusskraadiga ilmastikutingimustel.



2. Koolitused

2021. aasta kevadesse kavandasime Gpetajatele HEV-koolituse, mis paraku pandeemiast tulenevatel
pbhjustel korduvalt edasi Iikkus ja mille korraldamisest olude sunnil I1dpuks loobusime.

Kevadpoolaastal osalesid kooli- ja lasteaia®petajad ning juhtkond individuaalselt erinevatel
veebiseminaridel ja ainealastel koolitustel, sest viirusest tingitud olukorras olid kontakttegevused vaga
piiratud.

Valla poolt pakutud koolitustel osales kooli direktor juhtimiskoolitusel, mis oli sisukas ja andis hea
Ulevaate muudatuste juhtimisest organisatsioonis. Mdnevdrra keeruline oli koolituse toimumise aeg
augusti viimasel nadalal, mil enne kooliaasta algust on suurem vajadus just majas viibida ja teha
ettevalmistusi algavaks Oppeaastaks. Samuti osales koolijuht septembrikuus Haridusjuhtide
Aastakonverentsil Parnus, mis andis laia ja avara pilgu haridusmaastiku Gldisemast pildist ja oli tulevikku
vaatav nii dppija, Gpetaja kui koolijuhi vaatepunktist.

Oppealajuhataja, huvijuht ja lasteaia dppealajuhataja osalesid jirjepidevalt nendele suunatud
koost6dpaevadel erinevates valla allasutustes. Tagasiside on olnud hea, ennekdike ndhakse
koost6dpdeva tugevusena samal erialal t6dtavate inimeste omavahelist tutvumist, mis soodustab
oluliselt koost6od ja Uhiste ettevotmiste tekkimist (vGrreldes liitumis-eelse ajaga on see suur muutus!).

Kaks Gpetajat osales valla poolt korraldatud mentorkoolituse programmis. Asjaosaliste tagasiside oli
kahetine. Leiti, et mentorlus ja selle vorgustiku loomine vallas on vajalik ning sammud selle
korraldamiseks olulised. Programmis osalejad olid m&nevdrra kriitilised koolitaja ja koolituse labiviimise
suhtes, esines arusaamatut korraldust ja Iabimdtlemata tegevusi.

Koolis ja lasteaias viisime slgisel |dbi kaks koolitust, mida vGib liigitada ka kolleegilt kolleegile
praktikaseminariks. Oktoobris juhendas lasteaia Gppealajuhataja ja haridustehnoloog Riina Kukk
kolleege haridusrobotite kasutamisel Gppeprotsessi rikastamisel. Peamiselt uuriti, kuidas kasutada uusi
haridusroboteid lasteaiarihma koolieelikute ja algklassilastega (1.-3. kl).

Hariduslike erivajadustega lastele individuaalsete Oppekavade koostamisest kutsusime radkima
Vasalemma P&hikooli 8ppealajuhataja ja tugiteenuste koordineerija Kadi Kask. Té6toa eesmark oli
tutvuda I0OK-de koostamise erinevate praktikatega nii meie valla koolide naitel kui laiemalt riikliku
Bppekava kontekstis. Opituba oli suunatud kooliGpetajatele.

2022. jaanuari alguses sai teoks mdte, mida plaanisime ja korraldasime juba 2021. aasta kevadest —
kilastada Gpetajatega Laulasmaa Kooli koos kolleegilt kolleegile Gppepdevaga. Toimunud dppepdev oli
sisukas ja hea vaheldus n6 kodukoolist tuulutamiseks. Head kolleegid andsid meile llevaate Laulasmaa
Kooli HEV-t66 korraldamisest ja haridustehnoloogi tegemistest, samuti saime uudistada maja
juurdeehitust ja uusi dppeklasse.

3. Mida muutsite kooli struktuuris?

Uuest Gppeaastast 2021/22 muutsime dppeasutuse struktuuri — suurendasime kooli Gppealajuhataja
koormuse 0,5-It 0,7-le ja vahendasime lasteaia Gppealajuhataja koormuse 0,5-It 0,3-le. Muudatuse
eesmark oli viia tasakaalu todlilesannete hulk ja sisu selleks kuluva aja ning vastutusega. Koolis on 117
Opilast, lasteaias 38 last. Kooli dppealajuhatajal on tarvis tegeleda eksamite, tasemetddde, tunniplaani
koostamise, asenduste korraldamise jms. Lisaks peab ta igapdevaselt tulemuslikult orienteeruma vaga
erinevates e-keskkondades ja Gppetddd puudutavates maarustes. Lasteaia Gppealajuhataja korraldab
kahe rihma Gppe- ja kasvatustddd ning tagab lasteaiatootajate sujuva tédkorralduse.

Teiseks struktuurimuudatuseks oli haridustehnoloogi ametikoha jagamine kolme erineva inimese vahel,
igalhel tdpselt kirjeldatud tooillesanded. Peamine eesmark oli votta eraldi  fookusesse
haridustehnoloogia lasteaias.



4. Muudatused kooli dokumentatsioonis

2021. aastal valmis organisatsiooni uus hadaolukorra lahendamise plaan (HOLP) ja tdiendasime
riskianallsi, mis on esitatud ka Tédinspektsioonile.

2021. aastal tdiendasime kooli dppekava, selle uuendamine jatkub kdesoleval aastal.

Seoses Oppeaasta 2021/22 alguses uleminekuga elektroonilisele dokumendiregistrile AMPHORA
uuendasime ja kinnitasime uue dokumendiregistri Ulesehituse koos Vviidetega eelmisele
dokumendiregistri numeratsioonile.

Samuti ootavad sel aastal ees privaatsusnduete tdpsustamine kooli kodulehel, kooli kodukorra ja
tookorralduse reeglite uuendamine. Koostamisel on kaamerate kasutamise kord (koolil on
valikaamerad peasissekaikude juures, kokku 4).

5. Mis oli suurim valjakutse

Peamine valjakutse oli tagada pandeemia tingimustes vdimalikult kvaliteetse hariduse andmine, leides
selleks vajalikke ressursse ja motiveerida inimesi. On selge, et viiruse-aastatel on Opetajate ja
tugipersonali téokoormus veelgi suurenenud. Sugisel lisandus pidev testimise labiviimine ja sellega
kaasnevate pingetega toimetulemine. Vaga oluline on mdista, et pandeemia téttu on olnud vaja
samaaegselt tdiendada nii too6tajate enda kui Gpilaste digioskusi, mis toimub (heaegselt Sppetdod sees
ja voi lisatdodna. Pidev hirm haigestumise, haiguspuhangu tekkimise voi kiiresti muutuva t66- ja
Oppekorralduse ees on inimesed dra kurnanud. Tootatakse viimase jéuvaruga, lootes viiruse taandumist
ja stabiilsema perioodi saabumist.

6. Suurim onnestumine

Suurimaks dnnestumiseks peame Opilaste edusamme keerukal pandeemia-aastal. Samuti seda, et kooli
ja lastevanemate Uhisel pingutusel ei olnud Opilasi, kes oleks Oppetddst pikalt pdhjendamatult
puudunud. Uhtegi &pilast klassikursust kordama ei jadnud ja p&hikooli I8petasid kdik 18puklassi
Opilased. Kooli Gpilaste arv on pidevalt tdusnud, tdna dpib koolis 117 dpilast.

Véaga suureks dnnestumiseks peame pdhjalikult uuendatud IT-vdimekust. 2021. aasta kevadest on
koolis olemas kogu maja kattev korralik juhtmevaba internet, renditud 20 tahvelarvutit ja 12 silearvutit.
Lisaks veel programmist ,|gale lapsele arvuti“ saadud 4 siilearvutit. Nutisesadmeid andsime distantsGppe
ajal Gpilastele valja rendilepingu alusel, seadmete kasutamine oli peredele tasuta. Nii saime toetada iga
Opilase kaugdppe véimalusi.

Lisaks vaiksematele nutiseadmetele hankisime keelte- ja ajalooklassi suure 86-tollise nutika seinatahvli
ja esitlustehnika kooli aatriumisse (ldhikuva projektor ja valge ekraan). HEV-hankega laekus kooli kaks
75-tollist nutiekraani, mis on samuti Gles pandud ja kasutusele véetud.

2021/22 Gppeaasta Uks eesmarke on suurendada Opilastele vahetunni sisustamiseks tegevusnurkasid
— ja alasid. Md6dunud aasta sigisel (2021) valmis lugemisnurk vanemate klasside Gpilastele ja uus
ronisein noorematele klassidele, mis enamuses valmis paris kalendriaasta 16pus. Roniseina ehitamist
sponsoreeris AS Kuusakoski, kellega oli vaga hea ja 8nnestunud koostdo.

Koostanud Kristo Matson
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